ZARZADZENIE NR 88/2024
BURMISTRZA WOLBORZA

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standarddw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Wolborzu

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzgdzie gminnym (Dz.U. z2024r.,
poz. 609), art. 22b pki 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i echronie matoletnich (Dz. U, z 2024 r., poz. 560)

Burmistrz Wolborza
zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Wolborzu, stanowigce zatgeznik
do niniejszego zarzadzenia,
§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie pracownikdéw, udostgpnienie w jednostce oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Bukmistrz
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 88/2024
Burmistrza Wolborza

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urze¢dzie Miejskim w Wolborzu

Akty prawne, na podstawic ktorych oparte sg Standardy ochrony matoletnich:

1)ustawa zdnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przesigpezoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1., poz. 560);

2) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r, — Kodeks rodzinny i opiekuiczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U, z 2024 1. poz. 424);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r, - Kodeks karny (Dz, U z 2024 1. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526 ze¢ zm.);

6) rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Nicbieska Karta" (Dz. U, z2023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesic. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Nicdopuszezalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik, rcalizujac te cele, dziala wramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych danej
jednostki oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument skicrowany jest do pracownikéw jednostki, wtym praktykantéw, stazystow,
kontrahentéw oraz rodzicow, opiekundw ustawowych oraz maloletnich.

Dokument zostal zredagowany, by zyskaé poczucie pewnosci, ze zawsze bgdziemy podejmowali wszelkie
mozliwe dzialania, aby zapobicgaé krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawic dzialania zapewni¢ majg, ze zaden z pracownikéw lub
wspdlpracownikéw, w tym takze stazystéw, praktykantdw, kontrahentéw, nie bedzie podejmowat zachowan,
ktére umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dzialan, ktére moglyby zosta¢ zinterpretowane przez dzieci, ich
rodziny lub innych doroslych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Rozdziat 1.
Podstawowe terminy
§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1) kicrowniku jednostki — nalezy przez to rozumicé Burmistrza Wolborza;

2) jednostce — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Wolborzu, z siedziba przy ul. Plac Jagietly 28, 97-
320 Wolbdrz;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, wyboru,
powolania, umowy o dziclo, umowy zlecenia,

4) partnerze wspdlpracujacym z jednostka — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania zlecone na
terenie jednostki na mocy odrgbnych przepisow;

5) maloletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z Kodeksem cywilnym, osobg od urcdzenia do ukonczenia
18 roku zycia;

7) opickunic maloletnicgo — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji istanowieniu
o maloletnim, w szezegdlnosei jego przedstawicielu ustawowym;
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8) przedstawicielu ustawowym = nalezy przez 1o rozumicé rodzica badZz opiekuna posiadajacego pelni¢

wiadzy rodzicielskiej iub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacy dziecko, ustanowiong przcz sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie 7yja);

letnicgo — nalezy przez 10 rozumieé zgodg co najmnic) jednego z rodzicow

9) zgodzie opiekuna mato
dku braku porozumicnia migdzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowac

matoletniego - w przypa
ich o koniecznodci rozstrzygnigcia sprawy pracz sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez 10 rozumicé popelnicnic czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg maloletniego przez jakakolwick osobg, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie
dobra matoletniega, w tym jego zaniedbywanie.Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu Jub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia bad# tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — 10 powtarzajace  si¢ ponizanie, upokarzanie i o$émieszanic maloletnicgo,

nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt o0séb doroslych, manipulowanic nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanic
sprostac,

¢) przemoc seksualna — (0 angazowanie matoletnicgo w aktywnos¢ scksualng przez osobe doroslg -
wykorzystywanic seksualne odnosi si¢ do zachowan 7 kontakiem fizycznym {np. dotykanic
matoletniego, wspolzycie 2 maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — 10 niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletnicgo
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiednicgo jedzenia, ubraf, schronienia,
opieki medycznej, bezpicczenstwa, braku dozoru;

11) dane osobowe maloletniego — nalezy przez 10 rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢
matcletniego;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Kierownika Jednostki pracownika, sprawujgcego nadzér nad realizacja niniejszych Standardow.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personclem jednostki

§ 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikow:

1) kierownik jednostki, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszezeniem osoby do innej
dzialalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa

zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisic w Rejestr;

2) osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacjg z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreélone w przepisach prawa obcego;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez inforimacjg
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
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4) kicrownik jednostki pobiera od kandydata oswiadczenic o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamicszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo paiistwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skiada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie otym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk,
wykonywania wszcelkich lub okreélonych zawoddw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej skiada sig¢ o$wiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Os$wiadczenie (o zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia;

7) informacje, o ktérych mowa powyzcj kicrownik jednostki sklada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych
z nawigzanicm stosunku pracy.

2. Wzor o$wiadezenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnim:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jednostki jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego interesie - traktowanie matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosei

i potrzeb;

2) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie;

3) zasady bezpiccznych relacji personelu z maloletnim obowiazuja wszystkich pracownikéw i stazystow;

4) znajomosé i zaakceptowanic zasad nastgpuje poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec matoletniego sg odpowicdnie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik jednostki w kontakcie z maloletnim:

1) zachowuje cierpliwo$é i odnosi si¢ do maloletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nic zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nic krzyczy, chyba ze wymaga tego syluacja nicbezpicczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunlku;

6) uwzglednia jego niepeinosprawnosé jak réwniez specjalne potrzeby edukacyjne, tak aby matoletni czot sig
komfortowo.

4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania ale rowniez zapewniaé
bezpicczenstwo pozostalym maloletnim.

5, Maloletni ma prawo do prywatnosei, odstgpienie od zasad poufnoéei kazdorazowo musi byc
uzasadnione. a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniccznosci rozmowy z maloletnim na osobno$ci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
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7. Pracownikowi jednostki nie wolno w obecnosci  maloletnich nicstosownie  zartowaé, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi jednostki nie wolno wykorzystywat przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik jednostki zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich plei,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez nicpetnosprawnosci.

10. Pracownik jednostki zobowigzany jest do zachowania W poufnosci informacji uzyskanych w Zwiazku
z petniong funkeja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnodei, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub éwiatopogladow matoletnich.
11. Pracownik jednostki nie moze utrwalaé wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych, réwnicz
zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazil na to zgody.
§ 4. Pracownikowi jednostki bezwzglednic zabrania sig:
1) nawigzywat relacji scksualnych z matoletnim;
2) skfada¢ maloletniemu propozycji o charakterze scksualnym i pornograficznym, —w tym rownicz
udostepniania takich tresci;
3) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).
§ 5. 1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja sig
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukeja jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanic lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowaé zgodnie 7 instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania kierownictwa.

§ 6. 1. Kazde przemocowe sachowanie wobec maloletniego jest nicdozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popychac, bié, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego  w sposob, ktory méglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odezuciu  pracownika, maloletni potrzebuje  np. przytulenia, powinien micé
Kkazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem maloletniego.

4, Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badZ ukrywany, wigzaé si¢ 7 jakakolwick
gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ W zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomosé, iz maloletni doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania  scksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci W kontaktach
7 maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z matoletnim podczas
wycieczek.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszezalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosei tego
wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

1) pomoc maloletniemu niepeinosprawnemu w poruszaniu si¢ po Jednostce.
§ 7. 1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie jednostki.
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3. Jesli zachodzi konicczno$é kontaktu z maloletnim, opiekunem lub tez pracownikiem poza godzinami
pracy jednostki, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) sluzbowy e-mail;
3) sluzbowy komunikator.

4. Jedli pracownik musi spotkaé si¢ z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego opickunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownictwa, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika fagczg z maloletnim lub jego opieckunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowiazany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczageych innych matoletnich, opickundw i pracownikow,

Rozdzial 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 8. 1. Pracownicy jednostki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) mataletni zebrze - matoletni jest glodny;

4) maloletni nic otrzymuje potrzebnej mu opicki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) maloletni nic ma przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdw atmosferycznych;

6) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez maloletnicgo wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., maloletni czgsto je zmicnia;

8) pojawia si¢ nicchgé do zaje¢ wychowania [izycznego - maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie
do sytuacji i pogody;

9) boi sig rodzica lub opickuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do nicgo osoba dorosta;
I'1) maloletni cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sig, samo okalecza sig itp.;

13) maloletni osiaga slabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
[4) matoletni ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkoé¢” matoletniego);

1'7) w pracach arlystycznych, rozmowach, zachowaniu mafoletniego zaczynajg dominowac elementy/motywy
scksualne;

18) maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) matoletni ucieka z domu;

20) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania malolctniego;

21) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u maloletnicgo wspolwysigpuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, 10
podejrzenie, Ze maloletni jest krzywdzony jest szczegdlnic uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:
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1) rodzic (opiekun) podaje nicprzekonujgce Jub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnient przyczyn
obrazen maloletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem maloletnicgo;

3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywiy sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje maloletnicgo;

4) rodzic (opickun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy lub zbyt poblazliwy lub
odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opickun) nie interesuje sig losem i problemami maloletniego;

6) rodzic (opickun) ¢2gsto nie potrafi podaé miejsca, w kiorym aktualnie przebywa maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnic;

I 1) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzefstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice W kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.
3. W przypadku zidenty fikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy jednostki podejmujg rozmowg

7 rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania stosowne]
pormocy.

4. Pracownicy jednostki monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdziat 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego przcz
pracownika, osobg trzecia, innego maloletniego lub opickuna

§9. 1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnicgo przez
osoby trzecie, zwigzane 7 Jednostka, tj. pracownicy jednostki, wolontariusze, organizacje i firmy
wspblpracujace z jednostka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ¢ matoletni doéwiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112lub 997, aw przypadku podcjrzenia innych przesigpstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwoéei popetnienia  przestgpstwa. W przypadku
sawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje danc, danc maloletnicgo oraz danc
osoby podejrzancj 0 krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami, W przypadku
sawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa sawiadomienic adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje sig dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej,
zobowiazany jest do zadbania o bezpieczefstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace].
Nastgpnie powinien zawiadomié przetozonych, aby moglo zakonczy¢ wspolpracg z osobg krzywdzgca,

3) jeli pracownik zauwazy inne nicpokojace zachowania waobec matoletnich np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Informuje przetozonych, aby w razie koniecznodci zakonczy¢ wspolprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przcz osobe
nieletnig:

1) jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy 7z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnicnia matoletnicmu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, powiadamia przetozonych i, jesli to
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mozliwe, przeprowadza rozmowe zopiekunami maloletnicgo iosoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczeénie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwodci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni dodwiadezyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychiczncej ze
strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go
od osoby krzywdzgcej. Ponadto powiadamia przefozonych i, jesli to mozliwe, przeprowadza rozmowg
z opickunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez jego
opiekuna:

1y jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadezy! jednorazowo przemocy fizyeznej lub psychicznej ze
strony opickuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpicczenstwo maloletniego. Ponadto, przeprowadza
rozmowg z opiekunami maloletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia whasciwego oérodka pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo),jednoczesnie skfada
wniosck do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo,
powinien zadba¢ o bezpicczenstwo maloletniego. Powinien powiadomié kierownictwo oraz porozmawiac
7z opickunem, proponujac mu mozliwo$é wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja maloletniego sig¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoleczne;.

Rozdzial 5.
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 10. 1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 1. 0 ochronic danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawic ochrony os6b [fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w dokumentach wewngtrznych, np. Polityce ochrony

danych osobowych,

2. Pracownik jednostki ma obowiazck zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpicczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Danc osobowe maloletnicgo sa udostgpniane wylacznic osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawic odrgbnych przepiséw.

4. Pracownik jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego zgodnie
2 zakresem przepiséw prawa, zawartej umowy inadanym upowaznieniem. Pracownik udostgpnienia dane
osobowe wramach wykonywanych obowigzkéw  iprzepisow prawa  np. wzgledem  zespolu
interdyscyplinarnego.  Udostgpnianie  danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérym mowa
w art. 9 rozporzadzenia RODO  matoletniego, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane
7 Administratorem Danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powolanym przez Administratora.

§ 11. 1. Pracownik jednostki nic udosigpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o jego
opickunie.
2. Pracownik jednostki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opickunem

maloletniego i zapyla¢ go ozgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik jednostki podaje przedstawiciclowi mediow dane kontaktowe do

opickuna matoletniego.
3. Pracownik jednostki nic kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada sig

w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawic maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy lakze
sytuacji, gdy pracownik jednostki jest przeswiadezony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.
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Rozdzial 6.
Zasady ochrony wizerunku maloletnicgo

§ 12. Pracownicy jednostki uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku matoletniego.

§ 13. |. Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (4j. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opickuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
Jednostki moze skontaktowac si¢ z opickunem maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3, Niedopuszczalne jest podanic przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych opickuna matoletnicgo
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletnicgo stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 14. 1. Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (1j. fotografia, nagranie audio-widec) wymaga pisemnej zgody opiekuna malolctniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszezony zarejestrowany wizerunelk iw jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w celach
promocyjnych.

Rozdzialt 7.
Zasady udostgpniania rodzicom i maloletnim Standarddow do zapoznania si¢ i stosowania

§ 15. 1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem jednostki ogélnodostgpnym dla
pracownikéw Jednostki, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internctowej jednostki oraz dostgpny w sekretariacic jednostki.

Rozdzial 8.
Monitoring i ocena stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§ 16. 1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji ninigjszych Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem jest Sekretarz Gminy Wolborz.

2. Osoba, o ktérej mowa wust. | jest odpowiedzialna za monitorowanic realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz proponowanic zmian w Standardach Ochrony Matoletnich
po dokonaniu ich oceny pod kontem dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosei z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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Zatgcznik Nr 1do Standardéw Ochrony Maioletnich

O§wiadczenie o niekaralnosci
micjscowosé, data
| ol R e e BT B s s el b o8 O . | 0F PESEL....coviiruminsasseisriessinssenersrisesssnssensanses

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnosci,
i przesigpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

( podpis)
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

{ podpis)
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Zalacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowosc, data
O$wiadczenie o znajomoSci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony maloletnich
T, cuivnepiiiiss [T U U U OO UU UV P PR P! o BF PESEL. v ccinisaniminsisssassassassusnensassasasssnsisnis

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Urzgdzie Micjskim
w Wolborzu oraz dekdatuje, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis)
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